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VARBUT VAR NODERET! ISUMA, KA RIKOTIES! MK atkal izdevis noteikumus, kas ir
pretruna likumam - joprojam DARBA DROSIBAS LIKUMAM! DARBINIEKI, AIZSTAVIET
SAVAS TIESIBAS! MK, vakar apstiprinot jaunos MK noteikumus, kas aizstas vecos Nr.360 no
11.oktobra, joprojam neievéro tiesibu normu hierarhiju! Joprojam LIKUMAM ir augstaks juridisks
speks par MK noteikumiem! Jauno MK noteikumu "Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas ierobezo$anai" 10.punkts nosaka - Pakalpojuma sniedzgjs un DARBA DEVEJS
ir atbildigs par epidemiologiskas drosibas prasibu ievieSanu un ievéro$anu darba vieta, pakalpojumu
sniegSanas vieta un nodroSina kontroli par noteikto prasibu ievieSanu un ievérosanu. 25.punkts:
Darba devgjs nepiclaiz $o noteikumu 24. punkta mingtos darbiniekus (amatpersonas) veikt darba
pienakumus, kas saistiti ar darba dev&ja apzinatajiem infic€Sanas riskiem darba vieta, ja darbinieks
(amatpersona) nav uzradijis vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu. 26.punkts- Ja darbiniekam
darba pienakumu veikSanai nepiecieSams test€Sanas sertifikats, darbinieks (amatpersona) nodroSina
Covid-19 testa veik§anu par saviem lidzekliem, ja nav cita vienosanas ar darba dev&ju. !! Sis 25. un
26.punkta noteiktais nav atbilstoss DARBA DROSIBAS LIKUMA NORMAM ! Darba aizsardzibas
likuma 5.panta treSa dala nosaka, ka ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus SEDZ DARBA
DEVEIJS, ka ari likuma noteiktaja karttba — no darba negadijumu speciala budZeta. Tatad, ja Jiisu
darba deve€js Jus ka nevakcinétu personu nepielaiz veikt darba pienakumus un pieprasa Jums veikt
testu par jiisu naudu, atsaucoties uz jaunajiem MK noteikumiem un pamatojot savu prasibu ar darba
dev€ja pienakumu uznémuma/iestadé nodrosinat epidemiologisko drosibu, nekavéjoties iesniedziet
darba dev&jam iesniegumu ar ligumu Jums apmaksat testu veikSanu. Iesnieguma pamatojuma
noradiet, ka iev€rojot to, ka saskana ar Darba aizsardzibas likuma 5.panta tresas dalas prasibam,
darba devg&jam ir jasedz visi izdevumi, kas saistiti ar darba drosibu, tai skaita izdevumi, kas saistiti
ar testa veikSanu. lesniegumu iesniedziet 2 eksemplaros, uz eksemplara, kas paliks Jusu riciba
sanemiet atzimi, ka iesniegums ir registréts uznémuma/iestades lietvediba. Ja péc $ada iesnieguma
sanemsanas darba devéjs atsakas Jums apmaksat testu, bet Jis ATSTADINA no darba, neizmaksajot
jums darba samaksu, pamatojot atstadinasanu ar Darba likuma 58.pantu, rikojieties ta:

Marutta A

Turpinajums (padoms) Ja péc $ada iesnieguma sanemsanas darba devéjs atsakas Jums apmaksat
testu, bet Jis ATSTADINA no darba, neizmaksajot jums darba samaksu, pamatojot atstadinasanu
ar Darba likuma 58.pantu, rikojieties ta: 1) centieties sanemt rakstisku atbildi no darba devéja, ka
vin$ atsakas apmaksat testu; 2) uz rikojuma par atstadinaSanu (rikojumam jabiit obligati, to nosaka
Darba likuma 58.panta pirma dala), izdariet atzimi (uzrakstiet savu viedokli un parakstiet), ka
nepiekritat atstadinasanai no darba un uzskatat to par pretlikumigu, jo darba devejs atsakas pildit
savus ka darba devgja pienakumus un preteji LIKUMA prasibam nesedz ar darba drosibas
nodroS§inaSanu saistitos izdevumus, jo neapmaksa Jums testu veikSanu, tatad faktiski rada Jums
situaciju, kura Jus nevarat pildit darba pienakumus. Noradiet, ka tapec uzskatat atstadinasanu par
nepamatotu un prettiesisku; 3) obligati paltidziet kopiju no §1 rikojuma, uz kura uzrakstijat savu
viedokli par atstadinasanu; 4) pildiet darba devéja rikojumu par atstadinaSanu, bet no darba tiesiska
attiecibas pasi neizbeidziet - no darba projam neejiet. Laiku izmantojiet lietderigi un sagatavojiet
prasibu tiesai ar ligumu atcelt darba dev€ja rikojumu ka prettiesisku un izmaksat jums atlidzibu par
piespiedu dikstavi. Tad - UZ TIESU. Atgadinu, ka darba stridi tiesam ir jaskata iesp&jami atri un
tiesasanas izdevumi valsts nodevas veida ir pavisam nelieli. Savukart, ja Jis savai parstavibai tiesa
pieaicinasiet advokatu un tiesu vinnésiet, tad arT advokata izmaksas bis jasedz darba devéjam.
CINIETIES PAR SAVAM TIESIBAM! Ceru, ka tiesas spriedis tiesu TAISNIGI! VEIKSMI!



